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Convocatoria de plazas de personal investigador laboral
Pruebas selectivas para la contratacion de un/a investigador/a
postdoctoral

CONVOCATORIA: P126028

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normativa de aplicacién

La normativa aplicable a los concursos que se convocan es la siguiente:

- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
- Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufia, y la normativa que la desarrolla.

- Estatuto de la Universitat Rovira i Virgili, aprobado por acuerdo GOV/244/2025, de 21 de octubre,

del Departamento de Investigacion y Universidades.

- Convenio colectivo del personal docente e investigador de las universidades publicas catalanas, de

10 de octubre de 2006 (DOGC 14.02.07)

- Real decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la

garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

- Real decreto-ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el @mbito de la

contratacion laboral del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

- Ley de la Ciencia 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada

por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

- Normativa de contratacién de personal investigador con cargo a la financiacién de proyectos de

investigacion, aprobada por el Consejo de Gobierno del 19 de junio de 2025.
2. Caracteristicas de la plaza
- Cuerpo/categoria/escala: Investigador/a postdoctoral
- LINIA DE INVESTIGACION: Envejecimiento y nuevas tecnologias
- Descripcion de las tareas a realizar:

e Apoyo a la investigacion

e Colaboracion en la realizacion del trabajo de campo

e Colaboracion en la redaccion de articulos cientificos de alto impacto
e Organizacion de los datos de investigacion y actualizacion del CV

e Organizacion de las bases de datos de redes de investigadores/as

3. Requisitos de los/las candidatos/as

3.1 Con caracter general:
e Haber cumplido los 18 afios y no haber superado la edad de jubilacién.

* No tener ningun defecto o enfermedad que impida el desarrollo normal de las funciones
correspondientes.

* No estar separado, por causa de expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni estar inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e No incurrir en ningin motivo de incompatibilidad, segiin lo que dispone la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

3.2 Con caracter especifico:

e Estar en posesidn del titulo de doctor/a o equivalente.

Los candidatos/as deberan cumplir estos requisitos, como maximo, el ultimo dia del plazo de

presentacion de solicitudes.
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3.3 Perfil i méritos a valorar:

e Dominio del inglés

e  Experiencia en la realizacién de trabajo de campo en ciencias sociales

¢ Dominio de técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas

e Dominio de herramientas de andlisis de datos cuantitativos y cualitativos (incluido el uso de IA)
e Experiencia en la realizacion de articulos cientificos de impacto

4, Caracteristicas de la contratacion

- Departamento: Antropologia, Filosofia y Trabajo Social
- Personal investigador laboral

- Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, segin el RDL 8/2022, de 5 de abril, por el que
se adoptan medidas urgentes en el ambito de la contratacidon laboral del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

- Dedicacién: Tiempo parcial (25 horas semanales de lunes a viernes de 9h a 14h)
- Ubicacion: Tarragona

- PROYECTO: La actividad de esta contratacién se desarrollara en el marco de la linea de
investigacion “Envejecimiento y nuevas tecnologias” dentro del proyecto “Artes y humanidades -
ICREA-Academia 2025”, financiado por el programa ICREA ACADEMIA.

- Cddigo proyecto 2025 ICREA 00121
- Investigador/a Principal o responsable: Dra. Blanca Deusdad

- La duracion inicialmente prevista para llevar a cabo las tareas relacionadas con esta convocatoria
serd de 2 afios (con previsidn de incorporacién el 01/10/2026), sin perjuicio de realizar otros
proyectos sobre la misma linea de investigacion y dentro del mismo ambito funcional.

No obstante, se prevé que la financiacion del proyecto finalice el 15/01/2031

- Retribucion segun el acuerdo que figura en el anexo 1 de la Normativa de contratacién de personal
investigador con cargo a la financiaciéon de proyectos de investigacidn, aprobada por el Consejo de
Gobierno del 19 de junio de 2025, correspondiente al subnivel 2 de la categoria de investigador/a
postdoctoral. El sueldo bruto anual sera de 21.569,42 euros.

- El contrato podra extinguirse por finalizacién de la causa que da lugar a la contratacién, y aquellas
causas previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
normas de desarrollo y concordantes. Asi como por causas objetivas de acuerdo con lo previsto en
el articulo 52, con especial menciéon a su apartado e) donde se establece que en el caso de los
contratos por tiempo indefinido concertados directamente por entidades sin dnimo de lucro para la
ejecucion de planes y programas publicos determinados, sin dotacion econdomica estable y
financiados por las administraciones publicas mediante consignaciones presupuestarias o extra
presupuestarias anuales como consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, por la
insuficiencia de la correspondiente consignacién para el mantenimiento del contrato de trabajo de
que se trate.

5. Solicitudes

5.1 Las personas que quieran participar en esta convocatoria y cumplan los requisitos para hacerlo,
deberdn presentar la solicitud correspondiente mediante el modelo que se encuentra en la sede
electrdnica de la URV: Convocatorias de Personal Investigador Contratado.
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El modelo normalizado de solicitud de admision a la convocatoria se debe presentar electronicamente a
través del registro electrénico de la Universitat Rovira i Virgili, de conformidad con el articulo 3.3.d) del
Reglamento de administracion digital de la URV.

Para acceder, hay que ir al enlace de Registro General de la Universitat, entrar a "Registre electronic" y
presentar la solicitud de acuerdo con las indicaciones del parrafo anterior.

No son validas las solicitudes ni la documentacién presentadas por correo electrdnico, ni por ningiin otro
medio.

Plazo de presentacion de solicitudes: 27 de julio de 2026

5.2 De acuerdo con la Ley 39/2015, no es necesario que aportéis aquella documentacion que la
Universidad pueda recoger de otras administraciones. No obstante, la URV estd en proceso de
implementacion de las herramientas de interoperabilidad correspondientes para consultar la informacion
o documentacién y, por lo tanto, es necesario que aportéis con la solicitud la documentaciéon siguiente:

a) Con caracter general:
e Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte, sin haber superado, el documento, la fecha limite de
validez.

b) Con caracter especifico:

e Fotocopia del titulo de Doctor/a y de las titulaciones que se acrediten

e  Curriculum investigador y profesional con los documentos acreditativos correspondientes
e Resguardo de pago de la tasa de inscripcion

No se valoraran los méritos que no estén acreditados.

La experiencia laboral se puede acreditar mediante contratos de trabajo, certificados emitidos por la
empresa, informe de vida laboral, o cualquier otro medio que acredite la categoria y el tiempo efectivo
trabajado.

5.3 Tasas de inscripcidn a la convocatoria:

a) Las personas aspirantes deberan abonar como tasa de inscripcién la cantidad de 72,05€ en el
numero de cuenta corriente de la Universidad Rovira y Virgili, BBVA: ES5701 8260 35 4102
0161 8358, SWIFT: BBVAESMM, especificando el nombre y apellidos, NIF y el cédigo de la plaza
a la que se concursa, de acuerdo con lo previsto en el Decreto Legislativo 3/2008, de 25 de
junio, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de tasas y precios publicos de la
Generalitat de Catalunya y la orden PRE/112/2023, de 9 de mayo, por la que se hace publica la
relacion de tasas vigentes que gestionan el Departamento de la Presidencia, los organismos y
las entidades que dependen de él.

b) b) Exenciones: Estardn exentas del pago de la tasa, con justificacién documental previa, las
personas en situacion de desempleo que no perciben ninguna prestacion econdmica, las
personas jubiladas y las que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%. Para acreditar
la situacion de desempleo sin percepcion de ninguna prestaciéon econdmica, el aspirante debera
adjuntar a la solicitud un certificado de la Oficina de Empleo que indique que se encuentra en
situacion de desempleo y un certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) que
acredite que el aspirante esta inscrito como demandante de empleo y que no percibe ninguna
prestacion econdémica; estos certificados deben haberse expedido durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

c) Los aspirantes que se acojan a las bonificaciones de las tasas de inscripcién que establece la
orden PRE/112/2023, de 9 de mayo, deben acreditarlo.

d) En ningln caso, el pago de la tasa sustituye el tramite de presentar la solicitud en la
Universidad dentro del plazo y en la forma que prevén estas bases.

e) La tasa se acredita en el momento de la inscripcién; y el ingreso correspondiente debe
realizarse antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes..

L'

Awarded the HR Excellence in Research



UNIVERSITAT = -
* ROVIRA i VIRGILI \%//)\\ ICREA "5! s

i da Recerca

Convocatoria de plazas de personal investigador laboral
Pruebas selectivas para la contratacion de un/a investigador/a
postdoctoral
f) La falta de pago o el pago fuera de plazo implica excluir a la persona aspirante del proceso
selectivo. En el caso de tasas pagadas fuera de plazo, se podran devolver a solicitud de la
persona interesada.

g) No procedera la devolucion de la tasa en los casos de exclusién de la convocatoria por causa
imputable a la persona interesada

6. Relacion de candidatos/es admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se publicard en la sede electrénica de la URV
Convocatorias de Personal Investigador Contractado, la relacion provisional de candidatos/as admitidas y
excluidas, con indicacién, si procede, de la causa de exclusion.

En el plazo de 5 dias habiles, los solicitantes podran enmendar su solicitud o, si lo consideran oportuno,
presentar alegaciones ante el Vicerrector de Personal Docente e Investigador.

Transcurrido el plazo del punto anterior, se publicara la relacion definitiva de candidatos/as admitidos y
excluidos, en el mismo lugar que la relacién provisional.

Los errores materiales podran ser enmendados en cualquier momento.

7. Comisiones
e Composicién:

Presidente/a Titular: Dra. Blanca Deusdad
Vocal Secretario/aria: Dr. Angel Martinez
Vocal Titular: Dr. Sergio Nasarre

Presidente/a Suplente: Dr. Francisco Ortega
Vocal Secretario/aria Suplente: Dra. Mabel Gracia
Vocal Suplente: Dr. Fernando Vidal

8. Proceso de seleccién

Las comisiones de seleccion deben estudiar y valorar el curriculum investigador y profesional de los
candidatos/as que han sido admitidos a la convocatoria, evaluando los méritos cientificos, técnicos y
profesionales, la trayectoria investigadora y la innovacién, la adecuacion al proyecto y el potencial de
transferencia e impacto social. Los miembros de la comisiéon pueden acordar realizar una entrevista
personal con el fin de justificar la adecuacion de su perfil a las necesidades de la Universidad, tal como
se indican en la convocatoria de la plaza. La comisién debe elaborar un informe razonado sobre los
méritos de los candidatos/as y hacer una propuesta al rector de caracter vinculante.

La puntuacion detallada a continuacidn es la que se tendrd en cuenta a la hora de valorar a los/as
candidatos/as:

Méritos Historial Investigador y profesional Adecuacion al
Curriculum Curriculum perfil de la plaza | TOTAL
y investigador profesional
Rango de puntuacion | 25/50 puntos 10/25 puntos 40/60 puntos
Puntuacién 50 puntos 10 puntos 40 puntos 100 puntos

Se considerara que el/la candidato/a es valorado/a positivamente cuando obtenga una valoracion global
igual o superior al 60% de la puntuacién total.

9. Propuesta de candidatos/as

Una vez valoradas las personas candidatas, la comision propondra al rector, de manera motivada y con
caracter vinculante, una relacién de todas las personas candidatas que han sido valoradas
positivamente, por orden de preferencia para contratarlas. También podra proponer dejar la plaza
desierta.
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La comisidon puede acordar su propuesta por unanimidad o por mayoria. En este Gltimo caso, el miembro
que disienta debe dejar constancia de su valoracidn y ordenacion de los/las candidatos/as valorados/as
positivamente.

El rector, a la vista de la propuesta presentada, debe dictar una resolucidn en la que contrate a la
persona propuesta por la Comisidn para cada plaza de acuerdo con el orden propuesto por la comisién,
hasta cubrir el nimero de plazas objeto de cobertura, en su caso.

10. Contratacién

A partir del dia siguiente a que se haga publica la resolucion del rector, el/la candidato/a debera
presentar ante el Servicio de Gestidn de Personas la documentacidon pertinente con el fin de firmar el
correspondiente contrato.

En caso de renuncia de un/a candidato/a propuesto/a o de que no se haga efectiva la firma del contrato,
el rector contratara a la siguiente persona candidata, por orden de preferencia.

Cuando la persona propuesta proceda de paises no comunitarios, serda necesario que cumpla los
requisitos legales necesarios para su contratacién y afiliaciéon a la Seguridad Social.

En ningln caso la persona propuesta podrd iniciar la actividad antes de la fecha de su alta en la
Seguridad Social.

11. Reclamaciones

Las personas interesadas pueden impugnar la convocatoria y sus bases mediante demanda ante el
Juzgado de lo Social de Tarragona, sin perjuicio de que puedan presentar el recurso ante el juzgado de
su domicilio, siempre que este juzgado se encuentre dentro de la circunscripcién de la Sala de lo Social
del TS] de Catalufia, en el plazo de dos meses desde su notificacion mediante la correspondiente
publicacién, tal como prevé el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social. Asimismo, las personas interesadas pueden interponer recurso de alzada contra los
actos administrativos que se deriven de la actuacion del tribunal, ante el rector de la URV en el plazo de
un mes, contado desde su notificacion o publicacion, el cual se puede entender desestimado por silencio
administrativo transcurridos tres meses sin que recaiga resolucién expresa.

Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que consideren
conveniente para la defensa de sus intereses.

INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Universitat Rovira i Virgili con
CIF Q9350003A y con domicilio fiscal en la calle del Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona.

Finalidad

Gestidn de la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo para la Universidad.

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, portabilidad, limitacion u
oposicion al tratamiento mediante un escrito dirigido al Registro General de la URV en la
misma direccion del domicilio fiscal o presentédndolo en el Registro General de la Universidad,
de manera presencial o telematica, segun se indica a
https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Informacion
adicional

Puede consultar informacidon adicional sobre este tratamiento de datos personales llamado
Provisién y seleccion de puestos de trabajo y sus derechos en el Registro de Actividades del
Tratamiento de la URV publicado a https://seuelectronica.urv.cat/rgpd donde también se
puede consultar la Politica de Privacidad de la URV. Adicionalmente, puede dirigir a nuestros
delegados de proteccion de datos cualquier consulta sobre proteccion de datos personales al

correo electrénico del dpd@urv.cat.
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